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Incivilités des saisonniers en camping d’ou fermeture
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Le cadre légal prévoit qu’il ne doit pas y avoir de lien
entre ’hébergement sous tente et I’'employeur
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Difficultés d’hébergement

Problématiques

N
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saisonniers N

Difficultés pour trouver un emploi saisonnier

pour Difficultés de recrutement N\
producteurs

pour - ; : s o
campings et D|ff|cultes, pour gerer act_|V|te t_ourlsthu -

élus et ’accueil des saisonniers
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st plus encore

Finalité




| Présentation de 1a demarche

Identifier j* N\ \Es\\\\\x

entreprises, saisonniers, responsables A
. ” . D0 N\
de camping, élus locaux, partenaires ccg\\ N
Q
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.L(_eurs N Leurs attentes Leurs besoins
difficultés
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Hypotheses 2;
de réponse .




il Presentation de 1a demarche
NN

* Les personnes rencontrées et interrogéés\.\\\\\

- Des saisonniers, (187 questionnaires et des entretiens)

- 9 Producteurs

N\
AN

N
- 9 responsables de camping \
(Thouars, Richelieu, Brie, St Jouin de Marnes, St Jean de Sauves,

Martaizé, Loudun, Guesnes et Chatellerault)

- Des élus (Moncontour, Thouars, Richelieu, Guesnes)

- Une vingtaine de partenaires




Le territoire

3 zones:

- le nord Deux-Séevres et Ouest Vienne
- le nord de Poitiers

- le nord de la Vienne

Se distinguent par:

- Besoin de main d’ceuvre
- Surface d’exploitation

- Concentration d’entreprises

et plus encore
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* 2 sites de production importants :

Soldive et Rouge Gorge = pres de 3 000 salaries
agricoles employés (soit 441 equivalents temps
plein en 2009)

* 1 EARL moyenne : Délices du Thouet = 35 salaries
agricoles employés (soit 5 equivalents temps plein
en 2009)




N\

\;\ \\\

* 2 sites de production importants:

Fondor et SARL la Gourmandise = 326
saisonniers employés pour la cueillette de melons
en 2009 (soit 71 équivalents temps plein)

* Un ensemble de petits producteurs (entre 0 et 20
hectares)
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% —> Aunord de la Vienne

* 11 sites de production de taille moyenne
* 800 saisonniers employés
* 70 hectares de surface en moyenne par entreprise

* Environ 190 équivalents temps plein




Nord Deux-Seévres

Ouest Vienne ©
o QLES 3 MOUTIERS s \|0rd Vienne
ARGENTON'LES® ALLEES
THOUARS
MAULEON
STVARENT 3%23135 . ST GERVAIS DAN
CERIZAY AIRVAULT @
BRESSUIRE
MONC
SAINT LOUP @)
LAMAIRE P/
MONCOUTANT PARTHENAY 4IREBEAU =iz, Nord Poitiers
ST GEORGES
THER] ‘EUVILLE (®) e
SECONDIGNY BT AN
VOUILLE ©
POITIERS
MAZIERES MENIGOU
EN GATINE
c?/t{kﬁlsgs CHAUVIGNY
CHAMPDENIERS
= DRt LA VILLEDIEU
LA TRIMOUILLE
SAINT MAIXENT LUSIGNAN
LECOLE VIVONNE
LA MOTHE LUSSAC
NIORT ST HERAY
MONTMORILLON
GENCAY
FRONTENAY
AUZE ) pRAHECQ . CELLESS/BELLE LEZAY COUHE
SUR LE L'ISLE JOURDAIN
gE:NON BEAUVOIR MELLE
‘ + 200 ha CIVRAY
. [ONNE SAUZE-VAUSSAIS
@ [20et 200 ha] appartenant au syndicat AVAILLES
CHARROUX
CHEF BOUTONNE

(O [20et200 ha]

o

[0 et 20 ha]




I’'emploi saisonnier: un pole d’activite
| economique majeur sur le territoire

- Environ 700 équivalents
temps pleins
Chémage important en dehors de la saison

Baisse significative du chdmage pendant la saison

(- 44 % pour Loudunais, - 13% pour Thouarsais)
- Une main d’ceuvre
essentiellement locale : 87%

Indicateur de chomage en %
Pays Thouarsais




la catégorie socioprofessionnelle des saisonniers

5,35%,35%

\ 44,92%
42,25% \

Saisonniers originaires
du département : 87%

Saisonniers originaires
d’'un autre département : 13%

O etudiant

M retraité

O chomeur

O emploi hors saison

W enploi saison

la répartition par tranche d'age des
saisonniers

16/18 20/25 30/40 50/60
ans

A le permis : 53%

N’a pas le permis : 47 %
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Une population jeune,

75% ont entre 18 et 30 ans Le camping, le mode d’hébergement privilégié

Répartition par tranche d'age des saisonniers hors Le mode d'hébergement des saisonniers originaires
département dun autre département

50,00% 1
19% 8% 1%

40,00% + o amis
30,00% + | autres

O camping
O domicile

20,00% +

10,00% + W parents

0,00%-
16/18  18/20 20/25 25/30 30/40 40/50 50/60

Une population majoritairement étudiante
Mais aussi demandeur d’emploi 44% des saisonniers n’a pas le permis

La situation socioprofessionnelle
des saisonniers en camping La part des saisonniers qui résident en camping, qui
4% a le permis, selon laPCS

2%

70,00%
60,00%
50,00%

40,00%
o emploi hors saison 30,00%

@ etudiant

0O chomeur

m A le permis
W emploi saison 20,00%

10,00%
0,00%
etudiant chomeur emploi emploi
hors  saison
saison

@ N'a pas le permis




Cartographie des campings

ARGENTON LES VALLEES

THOUARS

LES 3 MOUTIERS

LO%JN

MAULEON A < Richelieu
Moncontour . MONTS
STVARENT A A\ GUERNES ST GERVAIS DANGE
2 — A < Guesnes
Brie CERIZAY AIRVAULT , A
BRESSUIRE —_— x -
ONTOUR LENCLOITRE
St Jouin-de-Marnes = SAINT LOUP A CHATELLERAULT
LAMAIRE
MONCOUTANT PARTHENAY MIREBEAU PLEUMARTIN
ST GEORGES
THENEZAY HELLEE VOUNEUIL/V
SECONDIGNY A STRAUIN
VOUILLE POITIERS
STJULIEN
MAZIERES MENIGOUTE
EN GATINE
COULONGES CHAUVIGNY
S/LAUTIZE
CHAMPDENIERS
o1 D15 LAVILLEDIEU
LA TRIMOUILLE
SAINT MAIXENT LUSIGNAN
L'ECOLE VIVONNE
LA MOTHE LUSSAC
NIORT ST HERAY
MONTMORILLON
GENCAY
FRONTENAY
MALZS A~ ROFAN R PRAHECQ “.CELLES S/BELLE LEZAY COUHE
L'ISLE JOURDAIN
/\ Campings municipaux
CIVRAY
A Camplngs prlves SAUZE-VAUSSAIS AVAILLES
CHARROUX
A Aires naturelles de camping [t
A Campings chez exploitant




| Besoins et problématiques pour les
employeurs

Recruter des saisonniers NN
S SR
Recruter des saisonniers qualifiés \ |
(tractoristes, chefs d’équipes, habitués) \\
Recruter une population \\\\\
saisonniere mobile \ s
mobilité + 50% des saisonniers sans \“ \

le permis NN AN
Concentration d(::rz::itzlns sur un méme %\%&S\\\%

Représentations de ’emploi NN \\

saisonnier = Pénibilité \\\\s\\\\\

difficultés

Manque d’hébergement pour
les saisonniers hors département

Des saisonniers loin de I'emploi
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Pénibilité de I’emploi

- Emploi physique\\\\\ ; |
- Conditions cIimatiqt@&\R ' ' \
- Horaires variables \ ~ \ ~

Précarité
socioprofessionnelle
et financiere

- Peur du changement

- Peu de moyens financi‘er§\\\ ;
- Crainte de perdre ses droitsﬁs& R

Problémes de
garde d’enfants

rapidement

Problémes de mobilité

Probleme d’hébergement

- Pas le permis
- Pas de véhicule

- Pas de mode d’hébergement adapté a
I’emploi saisonnier pour les + 30 ans

- Fermeture des campings le 15 septg

- Nécessité de trouver un mode de garde \

- Pas de mode de garde adapté (ex\*@r\%@é&

N N
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Précarité financiére | - Peu de moyens financiers

- Emploi \phy%e \s\u
Peénibilité de I'emploi | - Conditions climat\lqt{e lie, ; |
- Horaires variables \ ‘ ‘

- Pas le permis N\

- Pas de véhicule OIS ~
- Acces difficile aux campiﬁg§\~ \\\
- Non connaissance des hébergeMs‘ NN

adaptés sur le territoire \k\
Probléeme d’hébergement | - Le camping, un mode d’hébergemem \
saisonnier

adapté a I’accueil d’une population s

Problémes de mobilite \
|
N

S

- Des saisonniers pas suffisamment équip@s \

pour camper NN \

Non disponibles toute Reprls_e des cours début septembre \ N\
I2.52150R - Souhait de prendre des vacances avant N

la reprise




Besoins pour les saisonniers logeant en
camping

Site attractif (superette, activités a
proximiteé...)

Des’ m.embres de s:,on Faire des rencontres
équipe de travail

Indépendance, autonomie

i . Des temps d’occupation
Proche du lieu de travail p g P .
de convivialité,de loisirs
Une personne
Infrastructures : nombre P
e . ressource
de sanitaires suffisants,

structures pour se
retrouver, cuisiner...




campings:

Accumulation d’accessoires
et d’ordures ménageres

nombre trop important
de saisonniers

Non reglement des
frais d’hébergement

Non respect des autres campeur
présents sur le site

Non prise d’initiative collective

(ex: poubelles, sanitaires...)
D \

Manque ’hygiéne et
de propreté

Dégradations

Bruits tard le soir



Atouts
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Autonomie et Convivialité,
rencontres, lier les vacances et
le travail,

infrastructu ks%s&%&

Solidarite : co-voiturage,
mutualisation des équipements et
des frais (nourriture etc.)

Proximité:
Quand possibilité, proche
du lieu de travail

abrités pour se retrouver, faire la \
cuisine, étendré\ele}]m «\\\ N\
R
Gestion de I’autonomie\.\\\\\\ N
SN N
Confort, I’alimentation, I’ennui, \
N \\\ N
Horaires mal adaptés : NN :
NN
fermeture au 15 septembre, \\ <
embauche 6h30, N
débauche 17h00-18h00.

Facilité:
Possibilité de payer a la nuitée et
coluts d’hébergement abordables

Des frais supplémentaires: régler
une avance, pour la vie quotidienne
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I Fermeture de certains campings aux saiso\nn{exrs\ ;

I Fermeture du site au 15 septembre\’\ ‘

Limitation du nombre de saisonniers dans les caﬁjbi@s |

Aménagements du camping

Actions pour favoriser une relation de proxifhité\\\ \

(mise en place d’un vin d’honneur, réajustement des horaires, un numéro de télépf%ne) NN

NS SO0 ) N\ NS \ NN\ \\\
Visite réguliére d’un policier municipal sur le site NN

NN

‘ Embauche d’un garde de nuit pour les mois de juillet et aoﬁ{

Prélevement des frais d’hébergement sur salaire

Camping sauvage L;?E?E?;Eh



CONSTATS

=>» Gestion population saisonniére désorganisée

=>Des campings qui ferment au fur et a mesure

= lllégalités de certaines solutions car I’hébergement sous tente par les
entreprises est interdit par la loi
(Pas de liens entre hébergement sous tente et employeurs)

=> Le manque de logements rend difficile I’accés et le maintien dans
I’emploi saisonnier

=>»Des difficultés d’accés a | ’emploi pour la population locale car freins
socioprofessionnels et financiers
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et plus encore



“| Finalité : Favoriser l'accés a 'emploi des
|travailleurs saisonniers

=>Objectif 1 : Adapter I’hébergement aux besoins d’une population
saisonniere

=>Objectif 2 : Créer du lien entre les responsables d’hébergement,
élus, producteurs et saisonniers

= Objectif 3 : Valoriser et favoriser I’'emploi saisonnier agricole
aupreés de la population locale




=> Obiectif 1: Adapter 'hébergement aux
besoins de Ia population saisonniére
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Objectif 3 : Favoriser et valoriser le métier
de saisonnier agricole
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| Exemples t’'actions menees sur d'autres
)-fan.‘!
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Obj 1 : Adapter I’hébergement Obj 2 : Créer du lien entre les

aux besoins d’une population responsables de camping, élus,
saisonniére producteurs et saisonniers

=»Obj 3 : Valoriser et favoriser
I’emploi saisonnier agricole
aupreés de la population locale
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. Rappel des

m hifires clés

:ﬁ —
BRESSUREm 47 % des saisonniers sans le permis
: pARTHEN,!YH Pres de 300 saisonniers a loger w
| en Juillet, Aout et septembre P,
=

40 entreprises sur le territoire

dont 15 concernées par
_‘4 la problématique hébergement

Environ 700
> equivalents temps pleins \
N
¥ diminution du chémage de 45% MONTMORILLON
Mau moment de la saison (Loudunais) « R

Plus de 4200 saisonniers employés
dont pres de 3700 du territoire

CHARROU

87 % saisonniers du territoire :@W
13% saisonniers hors département



| Objectifs pour Juin 2011

.

Obj 1 : Adapter I’hébergement Obj 2 2 Creer du Ilen entre les \
aux besoins d’une population responsables de camping, élus,
saisonniére producteurs et saisonniers \

Q\\\ N
Médiateurs socioéducatifs

- Animateur de territoire
- Infrastructures en dur
Mise a disposition matériel

adapté

o
=a

Résidences habitat jeunes
Lycee la Periere
Autres logements
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Ohjectifs pour 2011
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